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Årsmøteprotokoll 2025/2026 

Sted: Teams (digitalt) 

Tid: 06.02.2026, kl 18-19 

Deltakere: 7 deltakere med stemmerett 

 

Saksliste: 

1. Konstituering 

a) Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes 

 

b) Valg av møteleder og referent 

 

Vedtak:  

Møteleder: Morten Bakkerud 

Referent: Berk Bitmez 

 

c) To medlemmer til å underskrive protokollen 

 

Vedtak: Linda Brendengen og Daniel Karlsen er valgt til 

å underskrive protokollen. 
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2. Årsberetning 2025 

 

Styreleder og nestleder, Morten Bakkerud og Berk Bitmez, 

går gjennom hovedpunktene av aktiviteter som er gjort av 

foreningen gjennom året. Blant annet ble det orientert om: 

 

• NPF har bidratt i spørsmål om bruk av tittel 

«Paramedic»: Etter at det kom en avklaring fra 

Helsedirektoratet ang. bruk av tittelen “Paramedic” 

har vi støttet Vestre Viken HF i hvordan de kan 

tittelere ambulansearbeidere og annet 

ambulansepersonell med videreutdanning/andre 

utdanninger. 

 

• NPF har i samarbeid med OsloMet bidratt til 

ekspertuttalelser for ny master i avansert klinisk 

paramedisin ved OsloMet, og er fortsatt i dialog 

med dem i utformingen av denne masteren. 

 

• Laget en informasjonsside om paramedisiner-

yrket til informasjon for andre. 

https://norskparamedicforening.no/hva-er-en-

paramedisiner/  

 

 

• NPF har sendt inn høringssvar til behandling i 

Stortinget/Helsedirektoratet, b.l.a. ny veileder for 

legevakt. Vi har også aktivt jobbet med alle relevante 

høringer som har vært, eks. “Fornye, Forsterke og 

Forbedre” om allmennlegetjenesten og 

akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus. 

 

https://norskparamedicforening.no/hva-er-en-paramedisiner/
https://norskparamedicforening.no/hva-er-en-paramedisiner/


Side 3 av 16 
 

• Vi har oppdatert våre nettsider med informasjon 

om paramedisinutdanninger i hele landet (iht. 

samordna opptak 2025). Nettsiden skal styrkes og 

oppdateres ytterligere i 2026. 

 

• Styret i NPF har brukt store deler av 2025 på å 

planlegge større endringer i 2026. Blant annet nytt 

medlemssystem, planlegge styrking av 

studentnetterverket, organisatoriske endringer (f.eks. 

nye vedtekter, og flytte styrets filer over til Microsoft 

365). Mye av dette er tidkrevende og jobbes fortsatt 

med. Målet er å rigge foreningen vår til vekst og at vi 

skal ha en forutsigbar drift. 

 

Vedtak: Årsberetningen 2025 for Norsk 

Paramedisinforening godkjennes. 

 

3. Godkjenning av regnskap 

Årsmøtet er informert om foreningens økonomiske status. 

 

Vedtak: Årsmøtet godkjenner Norsk Paramedisinforening 

sitt regnskap for 2025. 

 

4. Innkomne forslag 

Kun kommet inn ett forslag, og det er fra styret. Forslaget i 

sin helhet ligger vedlagt nederst (vedlegg 1). 

Forslag til vedtak: «Norsk Paramedisinforening endrer sitt 

formål og målgruppe til å også inkludere 

ambulansearbeidere, i tillegg til paramedisinere. 
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Tilhørende elever/studenter rettet mot disse yrkene vil 

også kunne bli medlemmer av foreningen.» 

Vedtak: Forslaget vedtas enstemmig av årsmøtet. 

 

5. Vedtekter 

Styret har utformet nye vedtekter for foreningen som skal 

sikre forutsigbar drift av foreningen og som er mer 

strukturert og ryddig enn det som har vært tidligere. 

Forslaget om å inkludere ambulansearbeidere og 

tilhørende elever/studenter er inkludert i forslaget om nye 

vedtekter. 

 

Vedtektene slik de ble presentert og foreslått for årsmøte 

ligger vedlagt protokollen (vedlegg 2). 

 

Vedtak: Årsmøtet godkjenner forslag til nye vedtekter i 

foreningen. 

 

6. Valg 

 

I mangel på en valgkomite, har styret satt sammen en 

innstilling til nytt styre for årsmøtet: 

 

Styreleder: Morten Bakkerud 

Nestleder: Berk Bitmez 

Styremedlem: Linda Brendengen 

Styremedlem: Eirik Harberg 

Styremedlem: Daniel Karlsen 

Styremedlem (studentrepresentant): Eilert Jenssen 
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Valgkomite: 

- Snorre Bue 

 

Forslag fra Berk Bitmez: 

Dersom årsmøte ikke får valgt nok styremedlemmer til å 

fylle opp alle plassene forslås det følgende: 

«Årsmøtet tillater styret i foreningen til å gjennomføre et 

internt suppleringsvalg i styret for å fylle opp manglende 

styremedlemplass og plasser i valgkomiteen for perioden 

fram til neste årsmøtet.» 

 

Vedtak: Innstilling til nytt styre vedtas enstemmig. Forslag 

fra Berk Bitmez om suppleringsvalg vedtas enstemmig. 

 

7. Avslutning 

 

Styret ønsker å takke styremedlemmer som går ut av 

styret. Dette gjelder: 

- Snorre Bue 

- Georg Voraa 

- Tobias Rosenberg-Hansen 

- Arne Engen (hatt permisjon fra styret hele 2025) 
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Protokollvitner 

 

 

 

 

 

 

Linda Brendengen     Daniel Karlsen 
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Vedlegg 1: Forslag til utvidelse av foreningen 
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Vedlegg 2: Nye/reviderte vedtekter for foreningen 

 

 

 

 

 

 

 

  

VEDTEKTER 
Sist revidert: 06.02.2026 
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§ 1 NAVN OG FORMÅL 
1.1 Foreningens offisielle navn er Norsk Paramedisinforening. I internasjonal 
sammenheng bruker foreningen navnet Norwegian Paramedic Association. 

 

1.2 Norsk Paramedisinforening er en uavhengig faglig interesseorganisasjon som 
representerer det norske fagmiljøet innen paramedisin og prehospital akuttmedisin.  

 

1.3 Foreningens formål er å fremme et normativt og kvalitetsorientert fagmiljø, styrke 
pasientsikkerheten, legge til rette for kunnskapsdeling og stimulere til effektiv tverrfaglig 
samhandling. Foreningen skal bidra til å styrke paramedisinerens og 
ambulansearbeiderens rolle som profesjonsutøver, og arbeide målrettet for å øke 
yrkenes synlighet, attraktivitet og samfunnsmessige anerkjennelse. Videre skal 
foreningen arbeide aktivt med å etablere og videreutvikle faglige nettverk både nasjonalt 
og internasjonalt.  

 

§ 2 MEDLEMSKAP 
2.1 Ordinært medlemskap i Norsk Paramedisinforening er åpent for alle som er 
autorisert paramedisiner og/eller ambulansearbeider, uavhengig av om du er yrkesaktiv, 
stillingsprosent eller arbeidssted.  

Studenter/elever i Paramedisin/ambulansefag kan tegne student/elev-medlemskap, 
inkludert lærlinger innenfor ambulansefag. Studenter/elever/lærlinger som avslutter sin 
utdanning helt, må også avslutte medlemskapet sitt i foreningen. Dette gjelder ikke ved 
permisjoner, og/eller ved planlagt ny oppstart på paramedisin/ambulansefag innenfor en 
periode på ett år.  

Alle andre som ønsker å støtte foreningen kan bli støttemedlemmer.  

Æresmedlemskap tildeles av Styret til de som har utmerket seg gjennom spesielt 
verdifull og betydningsfull innsats til foreningens formål, og er livsvarig.  

 

2.2 Etter avtale med Styret kan bedrifter/organisasjoner opprette kollektivt medlemskap 
i foreningen. 
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2.3 Medlemmer i foreningen er forpliktet til å følge foreningens vedtekter og 
retningslinjer.  

 

2.4 Foreningen har følgende medlemskap: 

1. Ordinært medlemskap – paramedisiner 
2. Ordinært medlemskap – ambulansearbeider  
3. Studentmedlemskap 
4. Elevmedlemskap 
5. Æresmedlemskap 
6. Støttemedlemskap 
7. Kollektivt medlemskap 

 

2.5 Det er kun medlemmer med ordinært medlemskap, student/elev-medlemskap og 
æresmedlemskap som har tale-, forslags- og stemmerett ved årsmøtet. Øvrige 
medlemmer kan delta som observatører på årsmøtet. 
 

§ 3 MEDLEMSKONTINGENT 
3.1 Medlemskontingenten avhenger av type medlemskap og fastsettes av styret.  

 

3.2 Medlemskontingenten gjelder for inneværende kalenderår, men for nye medlemmer 
som tegner medlemskap etter 1. oktober vil kontingenten også være gyldig påfølgende 
kalenderår.  

 

3.3 Kontingent fra kollektive medlemmer innkreves av styret i henhold til avtalen som er 
gjort med bedriften/organisasjonen. 

 

3.4 Studenter og elever som har student/elev-medlemskap skal gå over til ordinært 
medlemskap påfølgende kalenderår.  
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§ 4 ORGANISERING 

§4.1 ÅRSMØTE 
4.1.1 Årsmøtet er foreningens øverste myndighet. Mellom årsmøtene ledes foreningen 
av styret. Styret skal tilrettelegge for arrangering av årsmøter i foreningen. Styret 
forplikter seg til å følge opp og gjennomføre eventuelle vedtak fra årsmøtet. 

 

4.1.2 Årsmøtets tid og sted velges av styret, og avholdes hvert år innen 31.april. 
Innkalling til årsmøtet sendes til alle medlemmer minst 4 uker før årsmøtet. 

 

4.1.3 Saker til årsmøtet skal sendes inn til styret minst to uker før årsmøtet. Sakspapirer, 
innkomne forslag og innstilling til nytt styre i foreningen skal gjøres tilgjengelig for 
medlemmene minst en uke før årsmøtet. 

 

Årsmøtet skal behandle følgende: 

a. Godkjenning av innkalling og dagsorden  
b. Valg av møteleder, referent og protokollunderskrivere 
c. Årsberetning 
d. Regnskap 
e. Innkomne forslag 
f. Vedtekter 
g. Valg av styre i foreningen og eventuelt øvrige tillitsverv 
h. Valg av valgkomite med minst 2 medlemmer 

 

4.1.4 Ekstraordinært årsmøte kan avholdes med minimum to ukers forvarsel dersom det 
ønskes av et flertall i styret eller minst 1/6 av de stemmeberettigede medlemmene. Det 
ekstraordinære årsmøtet kan kun behandle saker som er kunngjort i innkallingen. 
Sakspapirer sendes ut til medlemmer minst en uke før møtet. 

 

4.1.5 Det er kun medlemmer med gyldig kontingent som kan stemme ved oppmøte på 
årsmøte. 

 

4.1.6 Dersom årsmøte ikke velger en valgkomité, kan styret oppnevne to til fire 
medlemmer til dette arbeidet.  



Side 13 av 16 
 

 

§ 4.2 STYRET 
4.2.1 Foreningen ledes av styret som består av: 

1. En leder 
2. En nestleder 
3. Inntil fire styremedlemmer, hvorav en tildeles funksjonen som kasserer. 
4. En studentrepresentant 
5. To varamedlemmer 
6. Eventuelle ledere av fagutvalg som oppnevnes 

4.2.2 Studentrepresentanten fungerer som ordinært styremedlem med de samme 
rettighetene. Dersom det foreligger et studentutvalg/studentnettverk i foreningen, bør 
meningen deres om valg av studentrepresentant vektes tungt. 

 

4.2.3 Ved valg av styre bør det tilstrebes en sammensetning som reflekterer mangfold i 
medlemsmassen, herunder med hensyn til kjønn, geografisk tilhørighet og relevant 
faglig bakgrunn. Dette skal bidra til bred representasjon, styrket legitimitet og et 
inkluderende fagmiljø. 

 

4.2.4 Et styremedlem har rett til å gå av som styremedlem dersom særlige grunner 
foreligger. Styret skal varsles innen rimelig tid. Første varamedlemmet trer inn som fast 
styremedlem med fulle rettigheter. 

 

4.2.5 Ved fratredelse av styreleder og/eller nestleder skal styret så raskt som mulig innen 
en uke møtes for å fordele arbeidsoppgavene på gjenværende styremedlemmer og 
varamedlemmer. Styret bør i dette tilfellet tilstrebe å gjennomføre et ekstraordinært 
årsmøte dersom det er lenge til det ordinære årsmøtet skal holdes. 

 

§ 4.3 STYRETS OPPGAVER OG FULLMAKTER 

4.3.1 Styret forvalter foreningen og skal sørge for forsvarlig organisering og ledelse av 
virksomheten. 

 

4.3.2 Styret disponerer over foreningens verdier og økonomiske midler, med unntak av 
ved oppløsning. 
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4.3.3 Styret skal fastsette nødvendige planer og budsjetter for forsvarlig drift av 
foreningen. Styret kan også fastsette instruks for eget arbeid, andre utvalg og 
virksomheten ellers.  

 

4.3.4 Styret kan velge å samarbeide med organisasjoner og bedrifter som styret finner 
relevante for foreningens formål og arbeid. Styret kan også opprette egne 
arbeidsgrupper og tildele begrensede fullmakter til disse for at de skal kunne utøve sitt 
arbeid for foreningen. 

 

4.3.5 Styreleder har ansvar for å innkalle til styremøte etter plan/avtale med resten av 
styret. Innkalling til styremøte skal sendes ut skriftlig og felles til alle styremedlemmer, 
og innen rimelig tid i forkant. 

 

4.3.6 Styret skal føre referat/lage styreprotokoll for hvert styremøte. 
Referatet/protokollen skal inneholde sted, deltakere, saksbehandling og 
beslutninger/vedtak. Referatet sendes andre styremedlemmer innen rimelig tid etter 
styremøte, og godkjennes formelt på neste styremøte. 

 

4.3.7 Ved stemmelikhet i styret har styreleder dobbeltstemme. Ved fravær av styreleder, 
har nestleder i det tilfellet dobbeltstemme. 

 

4.3.8 Utgifter knyttet til foreningens virksomhet kan dekkes av foreningen etter avtale 
med styreleder/nestleder, eventuelt kasserer, dersom styret har gitt fullmakt til dette. 

 

4.3.9 Styret er beslutningsdyktig når styremøtet har minst halvparten av 
styremedlemmene til stede ved behandling av en sak. 

 

4.3.10 Offentlige uttalelser og pressemeldinger er styreleder og nestleders ansvar, men 
kan delegeres til øvrige styremedlemmer. Styret skal normalt orienteres på forhånd, men 
avgjørelsen kan tillegges styreleder/nestleder. Styret kan velge en talsperson for 
foreningen som får fullmakt til å uttale seg på vegne av foreningen. 
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4.3.11 Styret kan ekskludere et medlem permanent eller suspendere i en periode (opp til 
3 år) fra foreningen dersom det bryter med foreningens vedtekter, retningslinjer, handler i 
strid med formålet, misbruker foreningens navn eller fremsetter alvorlige feilaktige 
påstander som skader omdømme til foreningen. Før vedtak fattes skal medlemmet gis 
anledning til å uttale seg. Vedtak om suspensjon eller eksklusjon skal begrunnes 
skriftlig. Vedtak om eksklusjon eller suspensjon utover 1 år kan klages til årsmøte innen 
1 måned fra begrunnelsen er gitt til medlemmet. 

 

§ 4.4 FAGUTVALG 
4.4.1 Styret kan etter ønske opprette fagutvalg som skal etter mandat fra styret drive 
foreningens aktivitet innenfor et aktivitetsområde, eksempelvis forskning og utdanning.  

 

4.4.2 Styret oppnevner en leder av hvert fagutvalg, og lederen tiltrer styret med tale- og 
forslagsrett. Dersom det er en nestleder i fagutvalget, kan denne møte i fravær av 
lederen.  

 

§ 4.5 STUDENTUTVALG 
4.5.1 Foreningens studentmedlemmer kan i samråd med styret opprette et 
studentutvalg. Formålet med studentutvalget vil være å skape en arena for studenter å 
møtes for faglige- og sosiale aktiviteter. Studentutvalget bør tilstrebe representasjon fra 
flere utdanningssteder.  

 

4.5.2 Studentutvalget kan utnevne en studentrepresentant som velges på årsmøtet. 
Studentrepresentanten tiltrer styret i foreningen med tale-, forslag og stemmerett. 
Studentrepresentanten er rådgivende overfor styret i saker som omhandler studenter og 
utdanning. 

 

§ 4.6 VALGKOMITÉ 
4.6.1 Foreningen skal ha en valgkomité bestående av to til fire medlemmer, hvorav ett 
medlem bør være et styremedlem. Valgkomitéen skal legge frem en innstilling til nytt 
styret på foreningens årsmøte. Valgkomiteen skal tilstrebe at det er kontinuitet i styret, 
og sørge for at vedtektene for styrets sammensetning følges. 
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4.6.2 Valgkomiteen bør oppsøke forslag fra medlemsmassen. Valgkomiteen står fritt til 
valg av kandidater til styret, og medlemmer kan foreslå kandidater direkte til 
valgkomiteen.  

 

§ 5 VEDTEKTSENDRINGER OG OPPLØSNING 
5.1 Endringer i foreningens vedtekter kan bare gjøres av årsmøte eller av et 
ekstraordinært årsmøte, og krever 2/3 flertall blant stemmeberettigede medlemmer på 
møtet. 

 

5.2 Oppløsning av foreningen kan bare gjøres at årsmøtet eller et ekstraordinært 
årsmøte, og krever 2/3 flertall blant stemmeberettigede medlemmer på møtet. 

 

5.3 Det er årsmøtet som vedtar oppløsning, skal også fatte vedtak om disponering av 
forenings midler. Midlene skal tilfalle formål som gjenspeiler foreningens formål. 

 


